Ciudad de México a 01 de agosto de 2025

H. CONSEJO ACADEMICO
UAM CUAJIMALPA
PRESENTE

Distinguido Consejo a través de este documento, presentamos el Informe de la Consulta que realizamos al Personal
Administrativo de Base sobre las Ternas para ocupar las Direcciones de Division durante el periodo 2025-2029 en la UAM
— Cuajimalpa.

Antes de la consulta, nos gustaria mencionar que hemos informado a nuestros representados a través de difundir la
pagina para consultar los planes de trabajo y CV de los integrantes de las diferentes Ternas via Whatsapp, a través de los
pasillos de voz en voz e informando del proceso a seguir y sus integrantes a través de los Asuntos Generales a tratar en
una de las Asambleas Seccionales.

Medio de consulta empleado:

Se utilizé un formulario de Google Forms, difundido por correo electronico y via WhatsApp entre el personal
administrativo de base, en el cual se solicité evaluar a las personas candidatas para las direcciones de division de acuerdo
con su perfil, experiencia, ética y capacidad de gestion, asi como seleccionar a una persona candidata preferente por
division, dicho ejercicio se concluye a las 14:00hrs del 01 de agosto del presente. Ademds, se recibieron tres cartas
firmadas por personal administrativo manifestando respaldo a un candidato especifico por division.

Resultados de la consulta:

Los resultados del formulario para la Division de Ciencias de la Comunicacion y Disefio (DCCD) fueron:
Candidata con mayor nimero de menciones como "Muy adecuada": Margarita Espinosa.

Candidato con mds menciones como opcion para dirigir la division: Carlos Jaimez (3 de 5 respuestas).

Argumentos a favor del Dr. Jaimez: su plan de trabajo con vision a futuro, experiencia administrativa, conciliador.
Argumentos a favor de la Dra. Espinosa: liderazgo, trabajo en equipo, conocimiento institucional.

Como mencionamos anteriormente se recibidé una carta de apoyo adicional via correo electrdnico:
Carta con 19 firmas del personal administrativo respaldando al Dr. Carlos Jaimez Gonzdlez, destacando su respeto,
experiencia en gestion, trato conciliador y conocimiento institucional.

Los resultados del formulario para la Division de Ciencias Naturales e Ingenieria (DCNI) fueron:
Candidato con mayor numero de menciones como "Muy adecuado": Dr. Guillermo Chacon.
Preferencia dividida: 2 votos para el Dr. Chacon, 2 para el Dr. Pérez y 1 para el Dr. Olivares.

Argumentos a favor del Dr. Chacon: vision a futuro, trabajo colaborativo, conocimiento profundo de la unidad.
Argumentos a favor del Dr. Pérez: experiencia y cercania.

Como mencionamos anteriormente se recibio una carta de apoyo adicional via correo electrénico:
Carta con 24 firmas del personal administrativo respaldando al Dr. Guillermo Chacdn Acosta, destacando su compromiso,
trato con el personal y vision integral de la Division.

Los resultados del formulario para la Division de Ciencias Sociales y Humanidades (DCSH) fueron:
Candidata con mayor nimero de menciones como "Muy adecuada": Dra. Esther Morales Franco (4 de S).
Persona mas votada como directora ideal: Dra. Esther Morales Franco (4 de 5).

Argumentos a favor: capacidad de gestion, vision, trabajo colaborativo, conocimiento de la division.

Un voto a favor del Dr. Figueroa, sin respaldo mayoritario.

Como mencionamos anteriormente se recibio una carta de apoyo adicional via correo electronico:
Carta con 18 firmas del personal administrativo respaldando a la Dra. Esther Morales Franco, destacando su liderazgo
respetuoso, vision integradora, compromiso con la gestion y enfoque en derechos humanos y espacios libres de violencia.

Conclusion:
La consultarealizada indica una clara tendencia de respaldo del personal administrativo de base hacia:

Dr. Carlos Jaimez Gonzdlez en la DCCD
Dr. Guillermo Chacén Acosta en la DCNI
Dra. Esther Morales Franco en la DCSH




Estos resultados reflejan tanto las respuestas obtenidas a través del formulario como los apoyos institucionales recibidos
mediante cartas firmadas.

Se envian 2 adjuntos, el archivo con los resultados del formulario y copias escaneadas de las cartas de apoyo.

ATENTAMENTE

Susana Berenice Sanchez Sosa ~>.__Pafricia Flores Castilly ™
Representante propietaria del personal administrativo de base =~ Representante propietaria personai administrativo de base

ante el Consejo Académico de la UAM-C ante el Consejo Académico de la UAM-C
Representante propietaria del personal administrativo de base
ante el Colegio Académico en Rectoria General
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